Critere 2.2

Décrire et formaliser le procédé d’évaluation.

Critéere 2.3

Décrire et formaliser le procédé utilisé pour évaluer le projet
professionnel du candidat.

Dés votre évaluation de départ pour toutes les formations, nous vous proposerons un
devis.

Pour toutes formations, un procédé de positionnement identifiant vos besoins et vos
acquis sera mis a votre disposition afin de décrire votre projet professionnel.

Un contrat de formation réglementaire vous sera délivré en double exemplaire
originaux.

Apres la lecture de celui-ci et le délai de rétractation réglementaire, vous pourrez le
valider ou vous rétracter.

Pour toute Formation, un procédé de positionnement est mis a votre disposition
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Procédure d‘évaluation

CE TEST SE DEROULE AVEC L'ACCOMPAGNEMENT D'UN FORMATEUR PUIS EN AUTONOMIE SUR
UN SIMULATEUR DE CONDUITE.

Ce test permet de guantifier le nombre d’heures de formation a la conduite automobile.

Il Himpose pas un nombre d'heures, c'est un prévisionnel.
Il pourra &tre revu a |a baisse, par l'implication de I'éléve dans la formation, ainsi que par la freguence

des heures.
Cette évaluation permettra, en concertation avec I'ecole de conduite, d'organiser un calendrier de

formation.

Elle se décompose en trois parties :
+ La premiére concerne |'identité et regroupe guelgues informations genérales sur le parcours de
[eleve.
- La deuxiermne permet de mesurer les connaissances en matiere de signalisation et de régles de

conduite.
- La troisiéme mesure les connaissances en matiére de mécanique, les habiletés ainsi que la

perception visuelle.

L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié a 5 niveaux de performance conduisanta 5
tranches de propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes.

Détail des compétences évaluées
QUESTIONS / EXERCICES CRITERES EVALUES

EXPERIENCE DE L&A CONDUITE - Permis possédés
- Wehicules conduits
- Zone d'évolution a bord du véhicule
- Temps de pratique en conduite
- Contexte d'accompagnement ou pratigue autonome.

CONMAISSANCES EN MATIERE DE SIGNALISATION Capacite a identifier des panneaux de signalisation selon

leur forme.
COMNMNAISSANCES EM MATIERE DE CODE DE LA Capacité 3 répondre a un QCM dans un termps limité (série
ROUTE de 20 gquestions) sur la base de photographies illustrant

des mises en situation de conduite.
Connaissances en matiére de régles de circulation,
signification de la signalisation et priorités de passage.



QUESTIONS

EXPERIEMCE DE LA CONDUITE

COMMAISSANCES THEORIQUES SUR LE VEHICULE

ATTITUDES A LECARD DE LA SECURITE ET A
LEGARD DE LAPPRENTISSACE

HABILETES [COORDIMATION ET SYNMCHROMISATION
DES GESTES)

COMPREHEMSION ET MEMORISATION

PERCEFTION

EMOTIVITE

CRITERES EVALUES

Sur la base d'un questionnaire ;
- Permis possédés
- Wehicules conduits
- Zone d'évolution a bord du vehicule
- Temps de pratigue en conduite
- Contexte daccompagnement ou pratique autonome.

Capacité 3 répondre a un QCKM a 3 propositions sur une
sarie de 12 guestions déclinees en 4 themes technigues :
direction, boite de vitesses, embrayage, freinage.

Sur la base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes
a 'égard de la sécurité : limitation aux aspects
technigques et réglementaires de la conduite wersus
adaptation au contexte et partage de |'espace routier.

Sur la base d'un entretien, repérage de la motivation a
I'apprentissage de la conduite : par choix et motivation
interne wersus motivation externe et necessita.

Haors circulation :

- Installation au poste de conduite sur un poste de
conduite déréghé en autonomie sur invitation du
farmateur.

- b realisations de « depart arrét = sur terrain plata la
suite d'une démonstration commentée du formateur.

- Manipulation du volant : apreés explications sur le fait
que le regard précéde la trajectoire et 'action sur le
wvolant, ['Eleve exécute un slalom non matérialisé sans
utilizer les pédales.

Compréhension :

Meécessite d'avoir recours a des explications ou
demoanstrations supplémentaires durant les exercices
concernant kes habiletés.

kMemorisation :

Capacité & citer dans lNordre les 5 opérations nécessaires
pour demarrer et sarréter.

En circulation :

A zllure normale, en ville sur route, pendant environ

15 & 20 minutes, en doubles commandes [autonomie -
wolant, clignotants, rétroviseurs), l'éléve devra choisir

=3 direction en fonction de ce gue lui impose la
cignalisation (4 a 5 fois) et en fonction des indications
données par kes panneaus directionnels [4 & 5 fiois).
L'éleve est invité & regarder loin devant lui et A faire
attention & gauche et a droite, a tenir compte de

la signalisation et des autres usagers, a mettre ke
clignotant si necessaire, a dire le plus tot possible ce qui
lui semible intéres=ant pour la conduite.

Competences évaluees - sens de Ia trajectoire et du
gabarit, capacité d'obsenation de lenvironnement, sens
de l'orientation et direction du regard.

Les réactions émotives sont evaluges pendant toute la
durée de lvaluation

Elles concernent les réactions générales (paroles et
gestes divers) ; et les crispations gestuelles.



©SCAR LEVALUATION DE DEPART (Oscarn?

est obligatoire avant la signature de tout contrat de formation.

Objectifs de I'évaluation

« Permet de savoir guelles sont les connaisances et |'expérience que vous avezr déja acquises.
» Permet de proposer une durée de la formation qui corresponde & votre profil et vos capacités.
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Procédure d’évaluation

CE TEST SE DEROULE EN SITUATION DE CONDUITE HORS ET EN CIRCULATION A BORD D'UN
VEHICULE-ECOLE.

Ce test permet de quantifier le nombre d'’heures de formation a la conduite automobile.

Il mimpose pas un nombre d’heures, c'est un prévisionnel.

Il pourra &tre revu a la baisse, par l'implication de I'éléve dans la formation, ainsi que par la fréquence
des heures.

Cette evaluation permettra, en concertation avec |'ecole de conduite, d'organiser un calendrier de
formation.

Elle se décompose en B rubrigues :
- La premiére concerne : des renseignements d'ordre genéral sur I'éléve
- La seconde, son expérience de la conduite
« La troisiéme, sa connaissance du véhicule
- La quatrieme, ses attitudes a I'egard de I'apprentissage et de |a seécurité
- La cinguieéme, ses habiletes
- La sixiérme, sa compréhension et sa mémoire
- La septiéme, sa perception
- La huitiéme, son emotivite

L'évaluation vise a la production d’'un résultat codifié a 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant,
bon) conduisant a 3 tranches de propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes. Ce test s'appuie sur les prescriptions du Guide pour la Formation des
Automobilistes (GFA).

Détail des compétences évaluées

QUESTIONS CRITERES EVALUES

RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL Sur la base d'un questionnaire et d'un &change avec le
formateur :
ldentité, Age, résidence, niveau scolaire, profession,
nationalité, acuité visuelle, correction de la vision, visite
rmédicale, incompatibilités déclarées.
Ces critéres n'entrainent pas de chiffrage, mais
permeattent de donner des orientations au formateur
sur les difficultés &ventuelles de compréhension
de la langue francaise. De plus, ils perrmettent
éventuellement de dépister des déficiences sensorielles
ou motrices et de proposer une visite médicale ou de
suggérer un simple appareillage de |a vue par exemple



QUESTIONS

EXPERIEMCE DE LA COMDUITE

COMMAISSANCES THECRIQUES SUR LEVEHICULE

ATTITUDES A LEGARD DE LASECURITEETA
LECARD DE LAPPRENTISSAGE

HABILETES (COORDIMATION ET SYNCHROMISATION
DES CESTES)

COMPREHEMSION ET MEMORISATION

PERCEFTION

EMGTIVITE

CRITERES EVALLUES

Sur [a base d'un questionnaire ;
- Permis possédés
- Wéhicules conduits
- Zone d'éwolution a bord du vehicule
- Temps de pratigue en conduite
- Contexte daccompagnement ou pratique autonome.

Capacité a répondre a un QCM a 3 propositions sur une
=érie de 12 questions déclinées en 4 themes technigues
direction, boite de vitesses, embrayage, freinage.

Sur la base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes
a I'egard de la securité : limitation aux aspects
technigues et réglementaires de la conduite versus
adaptation au contexte et partage de l'espace routier.

Sur [a base d'un entretien, repérage de la motivation a
'apprentissage de la conduite : par choix et motivation
interne wersus motivation externe et nécessité.

Hors circulation :

- Installation au poste de conduite sur un poste de
conduite déréglé en autonomie sur invitation du
formateur.

- G réalisations de « départ arrét = sur terrain plat a la
suite d'une dérmonstration commentée du formateur.

- Manipulation du volant ; aprés explications sur le fait
gue ke regard précéde [a trajectoire et I'action sur le
wolant, ['&léve exécute un slalom non materialisé sans
utilizar les padales.

Compréhension :

Mécessité davoir recours & des explications ou
démonstrations supplémentaires durant les exercices
concermnant les habiletés

Mémorisation :

Capacité a citer dans lordre les 5 opérations nécessaires
pour demarrer et saméter.

En circulation :

A allure normale, enville sur route, pendant environ

15 & 20 minutes, en doubles commandes [autonomie :
volant, clignotants, rétroviseurs), I'éléve devra choisir

ca direction en fonction de ce que lui impose la
signalisation (4 3 5 fois| et en fonction des indications
données par kes panneaux directionnels (4 a 5 fois).
L'&léwe est invité 3 regarder loin devant lui et a faire
attention & gauche et a droite, & tenir compte de

la signalisation et des autres usagers, a mettre ke
clignotant si nécessaire, & dire le plus tot possible ce qui
|ui semble intéressant pour la conduite.

Compétences évaluées - sens de la trajectoire et du
gabarit, capacité d'observation de l'environnement, sens
de l'orientation et direction du regard.

Les réactions émotives sont évaluges pendant toute |3
durée de lévaluation

Elles concernent les réactions génerales (paroles et
gestes divers] ; et les crispations gestuelles.



L'EVALUATION DE DEPART

est obligatoire avant la signature de tout contrat de formation.

Objectifs de I'évaluation

= Permet de savoir quelles sont las connaissances et 'expeérience que vous avez deja acquisas.
* Permet de propaser une durée de la formation qui corresponde a votre profil et vos capacitas.

Les moyens utilisés

Evaluation effectués en voiture

a l'aide d'un formulaire papier |-----...o.

ou dematérialise grace
a l'application Codes Rousseau
Farmateur.

Entretian avec votre formateur et exercices

pratiques da conduite.

Durée

La questionnaire permet d'évaluer

votre eaxpérience de conduite et votre
niveau de connaissance du véhicule.
Des exercices pratiquas parmettant
d'évaluer certaines facultés essantielles
pour la conduite :

- Habiletés

- Compréhension &t méamaoira

- Parcaption

- Emotivits

Sont évalués :

= Vas pré-requis en matigre de connaissance

du vehicula.

= Vo5 experiences vacuas en tant qu'usager

de la route.
= Vo5 compétences psychomotrices.
= Vos motivations.

FICHE D'EVALUATION DE DEFART

Résultat

£ Rdsultat imprimable en deux exemplaires.

Le résultat correspond a un volume de formation.
Il W'impoase pas un nombre d’heures, c'ast un prévisionnel.

Ca procéde d'évaluation est disponible & touf public
sur simpla demande a ['école de canduifea.
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CRITERE .3

DECRIRE ET FORMALISER LE PROCEDE UTILISE POUR EVALUER LE PROJET PROFESSIONMEL DU CANDIDAT

Tout support syntheétisant les besoins identifiés du béneficiaire (grilles d'analyse, diagnostics
préalables, dossiers d’admission, comptes- rendus d’entretien, critéres de détermination de

Fopportunité et de |a faisabilité de la prestation par exempla).

| DATE: | REMPLIE PAR

Origine du contact (provenance) :

MOM e PTE IO

Date de naissance - ... Age: ... Lieudenaissance

Adresse

SITUATION ACTUELLE
Situation actuelle (DE, salarig, ...} :
5i Demandeur d’emploi : N° identifiant . ...

PGlE BMPIOL oo e eesssesenneees O U cOrespondant :

PROJET PROFESSIONNEL

Préciser le niveau de mobilité et les &léments d'exigence

PERMIS DE CONDUIRE

Catégorie Date d’obtention Ciwil ou militaire Expérience sur véhicule

LOOMDUITE
21 Awenue du président. Wisan 5 Place Michel Gawdineau 1 rue des Trapauding
BEI0D Chalelleraull BESID Canan sur Vienne BES40 Thurd
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Moyen de locomotion - oui nen

SITUATION FAMILIALE

Contraintes horaires eventuelles -

' CAPACITE A INTEGRER LA FORMATION

Elements a verifier Qi Mon

Acceptation des contraintes liées ala
formation.

Acceptation des contraintes horaires
(horaires de formation normale ou en
equipe).

Capacité a gérer son organisation
personnelle et familiale en étant en formation
(temps de fravail personnel .. ).

Capacité a g'intégrer dans un groupe de
formation (comportement, expression
arale_..).

Le stagiaire a une présentation compatible
avec la formation visée

Commentaires

RESULTATS DES TESTS D'EVALUATION INITIALE

Volume horaire pratique prévisionnel § ...

Type de formation

Commentaires :

Type de financement possible
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